Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 7 w Warszawie

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM
DORADZTWA ZAWODOWEGO
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 321
W ZESPOLE SZKOLNO - PRZEDSZKOLNYM NR 7
W WARSZAWIE

Kierunek przyszios¢

2 S L o

., Najdalej zajdzie ten cztowiek, ktory wie, dokqd idzie”
- Napoleon Bonaparte
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STRUKTURA WSDZ
CZESC 1
1. Postawy prawne.
2. Wstep.
3. Cele doradztwa zawodowego.
4. Realizatorzy dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.
5. Odbiorcy dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym w szkole:

1.1. Oddzialy przedszkolne

a) Cele dziatan z zakresu doradztwa zawodowego.
b) Tresci programowe.
c) Warunki i sposéb realizacji.

1.2 Oddziaty nauczania wczesnoszkolnego w klasach I-111

a) Cele dziatan z zakresu doradztwa zawodowego.
b) Tresci programowe.
c) Warunki i sposéb realizacji.

1.3. Oddzialy w klasach IV-VI

a) Cele doradztwa zawodowego.
b) Tre$ci programowe.
C) Formy realizacji.

1.4. Oddzialy w klasach VII-VIII

a) Cele doradztwa zawodowego.
b) Tresci programowe.

c) Warunki 1 sposob realizacji.
1.5. Nauczyciele.

1.6. Rodzice.

6. Diagnoza potrzeb w zakresie realizacji programu WSDZ.
7. Formy i metody realizacji dziatan - funkcjonowanie WSDZ
1.1. Formy pracy adresowane do uczniow.

1.2. Formy pracy adresowane do rodzicow.

1.3. Formy pracy adresowane do nauczycieli.

1.4. Przewidywane efekty realizacji WSDZ.

CZESC I
1. Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na rok szkolny 2025/2026.
2. Sojusznicy — sie€ instytucji, 0s6b wspotpracujacych ze szkota.
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CZESC I

Monitoring i ewaluacja WSDZ.

CZESC 1
1. Postawy prawne dotyczace realizacji doradztwa zawodowego w szkole:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2025 r., poz. 1043)
Rozporzadzenie MEN z 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. 2019 poz. 325)

2. Wstep

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje og6t dziatan podejmowanych

przez szkote w celu prawidlowego przygotowania uczniéw do wyboru dalszej drogi ksztalcenia

1 planowania kariery zawodowej.

2. WSDZ jest czg$cig planu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jest wlaczony do Statutu szkoty.
Zapewnia ciaglos¢ dziatan doradczych, wskazuje korelacje miedzy tymi dziataniami 1 procesami
dydaktyczno-wychowawczymi w szkole.

3. Stuzy prawidtlowemu rozpoznaniu przez ucznia swojego potencjatu edukacyjno—zawodowego oraz
rozwijaniu jego tozsamosci grupowej, jako waznego elementu funkcjonowania spotecznego.

4. Dziatania w ramach WSDZ, zaplanowane na caly cykl ksztatcenia, sa systematycznie realizowane
wedlug harmonogramu pracy szkoly.

5. Kierowane sg do trzech grup adresatow: ucznidow, rodzicéw 1 nauczycieli.

6. W ich realizacj¢ zaangazowani sg wszyscy czlonkowie rady pedagogicznej: dyrektor, wychowawcy,

pozostali nauczyciele, wychowawcy S$wietlicy, nauczyciele - bibliotekarze, specjalisci (m.in. pedagog,
psycholog, doradca zawodowy) oraz inne osoby zatrudnione w szkole i przedszkolu, np. pielgegniarka szkolna.

7. WSDZ okresla rolg i zadania 0s6b odpowiedzialnych w ramach rocznego planu dziatan, czas i miejsce
realizacji zadan, oczekiwane efekty, metody pracy.
8. WSDZ ma charakter planowych dziatan ogoétu nauczycieli i koordynowany jest przez szkolnego

doradce zawodowego oraz wyznaczonego przez dyrektora zespolu nauczycieli, dzicki czemu wszelkie
dziatania szkoly maja sp6jny charakter.

9. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego w kl. VII — VIII prowadzi doradca zawodowy posiadajacy
kwalifikacje

do zajmowania stanowiska nauczyciela doradcy zawodowego.

10.  Dla usprawnienia realizacji WSDZ doradca zawodowy we wspdlpracy z rada pedagogiczng

opracowuje roczne plany realizacji dziatan doradczych.
Zatozenia WSDZ

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zaktada, ze:
° wybor zawodu jest procesem bedacym sekwencja decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat
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zycia;

° na wybor zawodu skladaja si¢: wiedza na temat siebie, wiedza na temat zawodow, $ciezek
edukacyjnych

1 rynku pracy;

° na wybor zawodu wpltywaja glownie cechy osobowosciowe jednostki (temperament, charakter,

zdolnos$ci), zainteresowania, umiejetnosci, doswiadczenia, wyznawane warto$ci, czynniki emocjonalne,
zdrowotne,
a takze wplyw otoczenia i aktywno$¢ wtasna;

° WSDZ obejmuje indywidualng 1 grupowg prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami;
° uczen przygotowany do podjecia decyzji edukacyjnej 1 zawodowej to taki, ktdry zna swoje
zainteresowania

1 predyspozycje, potrafi dokona¢ samooceny i ma plany na przysztos¢.

3. Cele
Celem doradztwa zawodowego realizowanego w szkole jest przygotowanie uczniow do refleksyjnego wyboru
dalszej $ciezki ksztatcenia oraz zawodu.

Doradztwo zawodowe w Szkole Podstawowej nr 321 w Warszawie ukierunkowane jest na:
rozwijanie kompetencji karierowych ucznia,

wspieranie kompetencji doradczych nauczycieli,

wspieranie kompetencji doradczych rodzicow,

wykorzystywania lokalnych zasobéw do wspierania procesoOw decyzyjnych ucznia w zakresie
wyboru $ciezki edukacyjnej i zawodowe;.

Cele ukierunkowane na ucznia:

° rozwijanie wiedzy na temat wlasnych zasobow i ograniczen,

° rozwijanie umiej¢tnosci analizowania wlasnych zasobow 1 ograniczen w kontek$cie planow i
aspiracji zawodowych,

) rozwijanie wiedzy o rynku pracy,

° rozwijanie wiedzy zawodoznawczej,

° ksztaltowanie umiejetnosci krytycznej analizy proceséw zachodzacych na rynku pracy,

° rozwijanie umiejetnosci wyszukiwania informacji, zasobow i sojusznikow sprzyjajacych planowaniu
1 realizacji celow edukacyjnych 1 zawodowych,

° ksztaltowanie umieje¢tnosci planowania $ciezek edukacyjnych i zawodowych,

° przygotowanie do roli mozliwych ro6l na rynku pracy — pracownika, pracodawcy, wspotpracownika,

° rozwijanie kompetencji migkkich, szczegdlnie tych zwigzanych z praca zespotowa, planowaniem,

ustalaniem priorytetow i1 zarzgdzaniem zadaniami w czasie,

° rozwijanie kompetencji transferowalnych,

) rozwijanie umiejetnosci uczenia sie,

° ksztaltowanie postawy szacunku wobec pracy wiasnej i cudze;,

° redukowanie spotecznych i kulturowych stereotypéw dotyczacych aktywnosci zawodowe;j.

Cele ukierunkowane na nauczycieli:
° budowanie zaangazowania w zakresie realizowania procesOw wspierania decyzji edukacyjnych
1 zawodowych ucznia,
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° aktualizacja wiedzy na temat systemu edukacji 1 systemu ksztatcenia w zawodach,
° rozwijanie kompetencji doradczych nauczycieli,
° wskazanie na zrodia informacji dotyczacych ofert edukacyjnych miasta st. Warszawy.

Cele ukierunkowane na rodzicow:

aktualizacja wiedzy na temat systemu edukacji i systemu ksztatcenia w zawodach,
aktualizacja wiedzy na temat ofert warszawskich szkét ponadpodstawowych,
aktualizacja wiedzy na temat procedur rekrutacyjnych do szkét ponadpodstawowych,
udzielanie pomocy w procesie rozpoznawania predyspozycji zawodowych ucznia,

rozwijanie kompetencji doradczych rodzica, wskazanie obszaréw wsparcia doradczego,
wzmacnianie proaktywnej postawy rodzicéw w procesie podejmowania decyzji edukacyjno-
zawodowych przez ich dziecko,

o wskazanie rodzicom aktualnych i rzetelnych zrodet informacji.

4. Realizatorzy dzialan zwiazanych z doradztwem zawodowym w szkole

Dyrektor:
° odpowiada za organizacje¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

° wspotpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji ,,Programu realizacji WSDZ”;

° wspiera kontakty pomigdzy uczestnikami procesu doradztwa zawodowego w szkole a instytucjami
zewngtrznymi;

° zapewnia warunki do realizowania w szkole zaj¢¢ doradztwa zawodowego;

° organizuje w szkole wspomaganie realizacji dzialan z zakresu doradztwa zawodowego poprzez
planowanie

1 przeprowadzanie dziatan majacych na celu poprawe jakosci pracy placéwki w tym obszarze.

Doradca zawodowy:

° systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie ucznidow i stuchaczy na dziatania zwigzane z realizacja
doradztwa zawodowego;

° prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, o ktérych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 7 ustawy;
° opracowuje we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujacymi

si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, ,,Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego” oraz koordynuje jego realizacje;

° wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami, psychologow
lub pedagogéw, w zakresie realizacji dziatan okre$lonych w ,,Programie realizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego™’;

° koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradczg realizowang przez szkolg, w tym gromadzi,
aktualizuje

1 udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe wiasciwe dla danego poziomu ksztatcenia;

° realizuje dzialania wynikajace z rocznego programu realizacji doradztwa zawodowego;

° udziela uczniom informacji o mozliwosciach korzystania z ustug doradcy zawodowego zar6wno na

terenie placowki jak 1 poza.
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Zadania realizowane w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej:
° prowadzi zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu z uwzglgdnieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;
° wspodlpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie zajgc
zwigzanych
z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
° wspiera nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
° Wychowawey:

° okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

° eksponujg w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tres$ci nauczania z treSciami
programowymi doradztwa zawodowego;

° wlaczaja do swoich planow wychowawczych zagadnienia z zakresu doradztwa zawodowego;

° realizujg tematy zwigzane z doradztwem zawodowym na godzinach wychowawczych;

° udzielajg uczniom 1 rodzicom informacji zwrotnych dotyczacych mocnych stron ucznia i

dostrzezonych uzdolnien oraz dostgpnych metod dalszego ich rozwijania, w tym proponowanie udzialu w
konkursach,;

° udzielajg uczniom i rodzicom informacji zwrotnych dotyczacych stabych stron i brakow,

° ktore wymagaja wyréwnania oraz udzielajg informacji o metodach i instytucjach, ktére mogg by¢
pomocne — w tym oferty szkoty w tym zakresie;

° przyktadaja wage do ¢wiczenia i doskonalenie autoprezentacji — od klasy I do VIII;

° wskazuja uczniom specjalistow, ktorzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery zawodowej;

° wspotpracuja z rodzicami w zakresie planowania $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej ich dzieci;

° wspotpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji

dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wezesnoszkolnej):

° okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

° eksponujg w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tres$ci nauczania z treSciami
programowymi doradztwa zawodowego;

° pokazuja uczniom celowo$¢ przyswajania nauczanego przedmiotu — taczenie

° przekazywanych tresci z dalsza $ciezka edukacyjno-zawodowa ucznia, w tym wskazywanie
konkretnych zawodow 1 typow szkot, w ktorych nabywana wiedza okaze si¢ przydatna;

° wspOlpracuja z wychowawcami klas w zakresie realizowania zaje¢ z zakresu doradztwa
zawodowego

dla uczniow;

° wspolpracuja z doradca zawodowym, psychologiem 1 pedagogiem szkolnym — organizacja
warsztatow dotyczacych metod efektywnego uczenia si¢ (planowanie czasu, techniki uczenia sig,
dopasowanie metod

do indywidualnego stylu ucznia);

° przygotowuja uczniow do udziatu w konkursach, np. zawodoznawczych;

° prowadzg kota zainteresowan, zaj¢cia dodatkowe;

° organizuja w sali edukacji wezesnoszkolnej kaciki zawodoznawcze;

° wspotpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji
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dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele informatyki

° zachegcaja uczniow klas VII 1 VIII do odwiedzania stron internetowych oraz profili
spotecznosciowych lokalnych szko6t ponadpodstawowych;

° rezerwuja w planie zaje¢ czas na pokazanie uczniom zasobow zwigzanych z doradztwem
edukacyjno-zawodowym, dostepnych za pomoca Internetu;

° przy wspélpracy z nauczycielami jezyka polskiego — wypracowuja u uczniow dobre nawyki
dotyczace pisania oficjalnych e-maili;

° przy wspOlpracy z wychowawcami i psychologiem lub pedagogiem szkolnym — uwrazliwiaja
uczniow

na kwestie budowania dobrego wizerunku w sieci;

° prowadza w klasach VIII zajecia umozliwiajace poznanie strony elektronicznego naboru.

Specjalisci:

° okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

° wlaczajg tresci z zakresu doradztwa zawodowego w prowadzone przez siebie zaj¢cia dla uczniow;

° wspotpracuja z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatan z zakresu doradztwa
zawodowego

dla uczniow;

° wlaczajg si¢ w proces podejmowania przez ucznidow decyzji edukacyjnych i1 zawodowych
(informacje dotyczace ucznia wynikajace z pracy specjalisty);

° wspotpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji

dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele-wychowawcy w swietlicy szkolnej:

° wlaczaja w plan zaje¢ realizowanych na $wietlicy propozycje umozliwiajace odkrywanie przez
uczniow

ich mocnych stron i zainteresowan;

° organizuja w sali kaciki zawodoznawcze;

° rozpoznaja i wspieraja w rozwoju zdolnosci i uzdolnienia uczniow;

° wskazujg uczniom specjalistow, ktorzy moga udziela¢ wsparcia w wyborze kierunku ksztatcenia i
zawodu.

Nauczyciel-bibliotekarz:

° wspotpracuje z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji
dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

° opracowuje, aktualizuje 1 udostgpnia zasoby dotyczace doradztwa zawodowego; wiacza si¢ w
organizowane przez szkotle 1 instytucje zewnetrzne wydarzenia z zakresu doradztwa zawodowego.

Inne osoby zatrudnione w szkole - pielegniarka:
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° wspotpracuje z doradcg zawodowym oraz nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan
zwigzanych

z doradztwem zawodowym;

° udziela informacji o kwestiach zdrowotnych waznych w kontekscie zawodow wybieranych przez
uczniow;

° organizuje dla uczniéw spotkania dotyczace dbania o zdrowie i bezpieczenstwa oraz ksztattowania
wlasciwych nawykow — adekwatnych do zawodow wybieranych przez uczniow.

5. Odbiorcy dziatlan zwigzanych z doradztwem zawodowym w szkole
1.1. Oddzialy przedszkolne

a) Cele dzialan z zakresu doradztwa zawodowego:

wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami najblizszymi ich otoczeniu,

ksztatltowanie postawy pracy i motywacji do dziatania,

pobudzanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci,

stymulowanie ich pro-zawodowych marzen,

rozwijanie kompetencji migkkich zwigzanych z pracag w zespole 1 organizacja wlasnej aktywnosci.

b) Tresci programowe — cele szczegolowe

1. Poznanie siebie. Uczen:

1.1. okresla, co lubi robig;
1.2.  podaje przyktady réoznych zainteresowan;
1.3. okresla, co robi dobrze;

1.4. podejmuje dziatania 1 opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.

2. Swiat zawodow i rynek pracy. Uczen:

2.1. odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;

2.2. podaje nazwy zawoddéw wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu i nazwy tych
zawodow, ktore wzbudzily jego zainteresowanie, oraz identyfikuje i opisuje czynnos$ci zawodowe
wykonywane przez

te osoby;

2.3. wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktow codziennego uzytku oraz w zdarzenia,

w ktorych dziecko uczestniczy, takie jak wyjscie na zakupy, koncert, poczte;

2.4. podejmuje proby postugiwania si¢ przyborami 1 narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy 1 nieckonwencjonalny;

2.5. opowiada o sobie w grupie réwiesniczej.

3. Rynek edukacyiny i uczenie si¢ przez cate zycie. Uczen:

Strona 8 z 17



Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 7 w Warszawie

3.1. nazywa etapy edukacji (bez koniecznosci zachowania kolejno$ci chronologicznej);
3.2. nazywa czynnoSci, ktorych lubi si¢ uczy¢;

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno - zawodowych. Uczen:
4.1. opowiada, kim chciatoby zostac;

4.2. na miar¢ swoich mozliwosci planuje wtasne dziatania lub dziatania grupy rowiesniczej przez wskazanie
pojedynczych czynnosci 1 zadan niezbgdnych do realizacji celu;

4.3.podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie i w ramach dziatan grupy
rowiesniczej.

¢) Warunki i sposoby realizacji

Cele szczegolowe przewidziane sa do realizacji:

a) podczas zaje¢ wychowania przedszkolnego (w ramach realizacji podstawy programowej);

b) podczas dziatah, ktore wynikaja z rozporzadzenia w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno- pedagogicznej;

c) podczas innych dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanym w oddziatach

przedszkolnych w szkole i1 poza nig.

Wedlug uznania, potrzeb i mozliwosci zrealizowane beda wycieczki do miejsc pracy oraz spotkania

z przedstawicielami zawodoéw. Wydarzenia te beda spdjne z celami i treSciami realizowanymi w odniesieniu
do podstawy programowe;.

1.2 Oddzialy nauczania wczesnoszkolnego, klasy I-111

a) Cele dzialan z zakresu doradztwa zawodowego:

Rozwijanie wiedzy o zawodach i ich znaczeniu w najblizszym otoczeniu dziecka, rozwijanie pozytywnej

1 proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji, stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu
1 rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien, rozwijanie kompetencji migkkich zwigzanych z pracag w zespole

1 organizacja wlasnej aktywnosci.

b) Tresci programowe — cele szczegolowe:
1. Poznanie siebie. Uczen:
1.1. opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposdb moze je rozwijac;

1.2. prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osob;

1.3. podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;

1.4. podaje przyktady swoich mocnych stron w roznych obszarach;

1.5. podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikngto dla niego i dla innych.

2. Swiat zawodow i rynek pracy. Uczen:
2.1. odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;
2.2. podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz opisuje

podstawowa specyfike pracy w wybranych zawodach;

2.3. opisuje, czym jest praca i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych przyktadach;
2.4.nomawia znaczenie zaangazowania roznych zawodow w ksztalt otoczenia, w ktorym funkcjonuje;
2.5. opisuje role zdolnosci 1 zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

2.6. postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy
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1 nickonwencjonalny.

Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie. Uczen:
3.1 uzasadnia potrzebe uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci;
3.2 wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczy¢;
3.3 wymienia rdzne zrodla wiedzy 1 podejmuje proby korzystania z nich.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyziji edukacyjno- zawodowych. Uczen:
4.1 opowiada, kim chciatby zostac i co chciatby robic;

4.2 planuje swoje dziatania lub dzialania grupy, wskazujac na podstawowe czynnosci i zadania niezbgdne
do realizacji celu;
4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego osoba.

¢) Warunki i sposob realizacji

Doradztwo zawodowe w oddzialach I-III jest realizowane:

1. podczas obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia og6lnego;

2. w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:
° biezaca prace z uczniami przez wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu
prowadzong przez nauczycieli, nauczycieli wychowawcow 1 specjalistow;
° zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow tj. pozostate dziatania zwigzane z doradztwem
zawodowym realizowane w szkole 1 poza nig;
° zaj¢cia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

Cele mogg by¢ realizowane podczas wycieczek zawodoznawczych oraz spotkan z przedstawicielami
zawodow. Wydarzenia te bedg spdjne z celami i treSciami realizowanymi w odniesieniu do podstawy
programowe;.

1.3. Oddzialy klas I'V-VI

a) Cele doradztwa zawodowego:

Rozwijanie wiedzy ucznia na temat wlasnych zasobow 1 ograniczen, predyspozycji 1 uzdolnien, rozwijanie
wiedzy zawodoznawczej 1 wiedzy o rynku pracy, ksztalttowanie pozytywnej 1 proaktywnej postawy uczniow
wobec pracy i1 edukacji, rozwijanie kompetencji migkkich zwigzanych z praca zespotowsg, planowaniem,
ustalaniem priorytetow i zarzgdzaniem zadaniami w czasie.

b) Tresci programowe
1. Poznawanie wlasnych zasobéw. Uczen:
1.1. okre$la wilasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

1.2. wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w ré6znych dziedzinach zycia;

1.3. podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych 1 ocenia swoje dziatania, formutujac wnioski na
przysztos¢;

1.4. prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych osob z zamiarem zaciekawienia odbiorcow.
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2. Swiat zawodoéw i rynek pracy. Uczen:
2.1 wymienia rézne grupy zawodow i podaje przyktady zawodow charakterystycznych

dla poszczegdlnych grup, opisuje rozne S$ciezki ich uzyskiwania oraz podstawowa specyfike pracy w
zawodach;

2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;

2.3 podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;

2.4 postuguje si¢ przyborami 1 narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy

1 niekonwencjonalny;

2.5 wyjasnia role pienigdza we wspotczesnym §wiecie 1 jego zwigzek z praca.

Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie. Uczen:
3.1 wskazuje r6zne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przyktadow oraz omawia swoj
indywidualny sposéb nauki;
3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczy¢;
3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z roznych Zrodet wiedzy.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych. Uczen:
4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

4.2 planuje swoje dziatania lub dzialania grupy, wskazujac szczegdétowe czynnosci i zadania niezbgdne

do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub posrednio z jego
0soba.

¢) Warunki i sposéb realizacji

Doradztwo zawodowe w oddziatach klas IV-V1 jest realizowane:

1. podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego;

2. podczas zaje¢ z wychowawca;

3.podczas organizowanych wyjs$¢, wycieczek, wizyt w zaktadach pracy, spotkan z przedstawicielami
zawodow;

4. w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

a) biezaca prace z uczniami przez wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu
prowadzong przez nauczycieli, nauczycieli wychowawcow i specjalistow;

b) zintegrowane dziatania nauczycieli i1 specjalistow tj. pozostate dzialania zwigzane z doradztwem
zawodowym realizowane w szkole 1 poza nig;

c) zaje¢cia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

1.4. Oddzialy klas VII-VIII

a) Cele doradztwa zawodowego:

rozwijanie wiedzy ucznia na temat wlasnych zasobow 1 ograniczen, predyspozycji, zainteresowan
zawodowych

1 uzdolnien; rozwijanie wiedzy zawodoznawczej i wiedzy o rynku uslug edukacyjnych; rozwijanie
umiej¢tnosci analizowania wlasnych zasobow 1 ograniczen w kontekscie planéw 1 aspiracji zawodowych;
ksztaltowanie umiej¢tnosci krytycznej analizy procesow zachodzacych na rynku pracy; rozwijanie

kompetencji transferowalnych; rozwijanie umiejetnosci uczenia si¢, pozytywnej i proaktywnej postawy
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uczniow wobec pracy 1 edukacji; rozwijanie kompetencji miekkich zwigzanych z praca zespolowa,
planowaniem, ustalaniem priorytetow i zarzadzaniem zadaniami w czasie oraz autoprezentacji; rozwijanie
kompetencji zwigzanych

z procedurami rekrutacyjnymi w obszarze edukacji i rynku pracy; ksztalttowanie umiejetnosci planowania
sciezek edukacyjnych i zawodowych.

b) Tresci programowe
1. Poznawanie wlasnych zasobdw. Uczen:
1.1. okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2.rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolno$ci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje
zawodowe);

1.3. dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej informacji o sobie
wynikajacych z autoanalizy, ocen innych 0sob oraz innych zrédet;

1.4. rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planow edukacyjno- zawodowych;

1.5. rozpoznaje swoje mozliwosci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych 1 uwzglednia
je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6. okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wtasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji;

1.7. okresla whasng hierarchi¢ wartosci i potrzeb.

2. Swiat zawodow i rynek pracy. Uczen:
2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane zawody, uwzgledniajac

kwalifikacje wyodrgbnione w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania;

2.2 poréwnuje wlasne zasoby 1 preferencje z wymaganiami rynku pracy 1 oczekiwaniami pracodawcow;
2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspotczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem regionalnego
1 lokalnego rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

2.5 analizuje znaczenie i mozliwos$ci doswiadczania pracy;

2.6 wskazuje warto$ci zwigzane z pracg i etykg zawodowa;

2.7 dokonuje autoprezentacji.

3. Rynek edukacyiny i uczenie sie przez cale zycie. Uczen:

3.1 analizuje oferty szkot ponadpodstawowych i1 szkoét wyzszych pod wzgledem mozliwosci dalszego
ksztalcenia, korzystajac z dostepnych zrédet informac;ji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkot w konteks$cie rozpoznania wlasnych zasobow;

3.3 charakteryzuje strukturg systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji poza formalne;j

1 nieformalnej;

3.4 okres$la znaczenie uczenia si¢ przez cale zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju 1 podejmowanie decyziji edukacyjno-zawodowych. Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu doradczym;
4.2 okresla cele i1 plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajgc wiasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej 1 wyjasnia,
w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;

4.4 planuje $ciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wyborow.
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¢) Warunki i sposob realizacji

Doradztwo za ziatach klas VII i VIII jest realizowane:

1. podczas obowiazkowych zaje¢ z doradca zawodowym; doradca zawodowy prowadzacy te zajecia
opracowuje rozktad zaje¢ dla oddziatow klas VII i VIII, zgodnie z przewidzianymi treSciami programowymi;
2. podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

3. podczas zaje¢ z wychowawca;

4. podczas organizowanych konkursow, wyjs$¢, wycieczek, wizyt w zaktadach pracy, spotkan

z przedstawicielami zawodow;
5. w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:
e biezacg prace z uczniami przez wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu
prowadzong przez nauczycieli, nauczycieli wychowawcow i specjalistow;
e zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow tj. pozostale dzialania zwigzane
z doradztwem zawodowym realizowane w szkole i poza nia;
e 7zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu.
1.5. Nauczyciele
Odbiorcami dzialan realizowanych w zakresie ,,Programu dziatah WSDZ” w szkole s3g takze nauczyciele.
Dziatania skierowane do tej grupy odbiorcow sg wyszczegodlnione w rocznych programach realizacji dziatan
WSDZ, sporzadzonych na podstawie przeprowadzonej diagnozy potrzeb.

1.6. Rodzice

Odbiorcami dziatan realizowanych w zakresie ,,Programu dzialan WSDZ” w szkole sa réwniez rodzice.
Dziatania skierowane do rodzicéw s3a wyszczegdlnione w tabeli 1 zawierajacej program realizacji dziatan
WSDZ na rok szkolny 2025/2026, sporzadzone na podstawie przeprowadzonej diagnozy potrzeb.

6. Diagnoza potrzeb w zakresie realizacji programu WSDZ
Skuteczna realizacja dziatan z doradztwa zawodowego w szkole wymaga przeprowadzenia diagnozy potrzeb
uczniow, rodzicodw, nauczycieli, zasobow szkoty i sojusznikow w otoczeniu spoteczno-gospodarczym.
Metody diagnozy przyjete w szkole:
e sondaz - ankieta diagnostyczna dla ucznidéw, rodzicdéw, i nauczycieli lub rozmowa z uczniami na lekcji
wychowawczej 1 na zaje¢ciach z doradcg zawodowym;
rozmowa z rodzicami podczas spotkania z rodzicami;
rozmowa z nauczycielami podczas rady pedagogicznej;
diagnoza otoczenia spoteczno-gospodarczego pod katem kontynuowania i podjecia wspotpracy.

Decyzje, jakie metody diagnozy zostang przyjete, podejmuje szkota.
7. Formy i metody realizacji dzialan - funkcjonowanie WSDZ

1.1. Adresowane do uczniow:
e badanie zapotrzebowania na dziatania doradcze w szkole (sondaz — ankiety, wywiady);
e obowigzkowe zaj¢cia z doradztwa zawodowego dla klas VII 1 VIII w wymiarze 10 godzin lekcyjnych
w semestrze,
lekcje z wychowawcag;
konkursy, np. wiedzy o zawodach;
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warsztaty z doradcg zawodowym, pedagogiem, psychologiem,;

projekty;

doradztwo indywidualne (realizowane w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej);
warsztaty organizowane we wspotpracy z sojusznikami;

spotkania z przedstawicielami zawodow;

wycieczki tematyczne;

gieldy talentow;

targi edukacyjne;

wizyty w szkotach ponadpodstawowych;

formy wizualne — strona internetowa szkoly, gazetki, plakaty, ulotki.

1.2. Adresowane do rodzicow:

indywidualne spotkania doradcze dla rodzicow wedlug potrzeb,

wlaczanie rodzicow w organizacj¢ spotkan uczniéw z przedstawicielami zawodow oraz wycieczek
zawodoznawczych;

promowanie ws$rod rodzicow materialdw i1 metod pomagajacych im wspiera¢ dzieci w rozwoju
edukacyjno-zawodowym;

wykorzystanie zasoboéw internetowych do promowania wérdd rodzicow wiedzy dotyczacej planowania
sciezek edukacyjno-zawodowych ich dzieci.

1.3. Adresowane do nauczycieli:

umozliwienie udziatu w szkoleniach i kursach z zakresu doradztwa zawodowego;
udostepnianie zasobow z obszaru doradztwa zawodowego;

rady szkoleniowe (wsparcie doradcze dla nauczycieli);

wspieranie w realizacji zadan wynikajacych z programu realizacji doradztwa zawodowego.

1.4. Przewidywane efekty realizacji WSDZ
Uczen pod koniec ksztalcenia w szkole podstawowej potrafi:

dostrzec swoje zasoby,

dokona¢ adekwatnej samooceny,

samodzielnie i krytycznie mys$le¢ o swojej przysztosci,
refleksyjnie podejmowac decyzje edukacyjne i zawodowe,
wspolpracowac w zespole,

dokona¢ autoprezentacji,

zaplanowac swoja karier¢ zawodowa,

dostosowac si¢ do zmian na rynku pracy,

analizowac zrodia informacji zawodowej,

okresli¢ swoje ograniczenia zdrowotne.

Rodzice:

Zdobywaja aktualne informacje o ofercie szkét ponadpodstawowych, systemie szkolnictwa,
mozliwo$ciach

kierunkach ksztatcenia, o rynku pracy;

znaja mocne 1 stabe strony swojego dziecka, jego zainteresowania;

pomagaja madrze planowac przysztos¢ edukacyjno-zawodowa swojego dziecka;
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wiedza, gdzie szuka¢ informacji na temat szkot, zawodow 1 wymagan wobec uczniow;
e s3 przygotowani do efektywnego wspierania dzieci w ich wyborach edukacyjnych.

Nauczyciele:
e potrafig diagnozowac i nazywac potrzeby i zasoby swoich uczniow;
e potrafig wspiera¢ rodzicoOw i ucznidow w procesie doradczym i informacyjnym,;
e 7naja zdolno$ci, zainteresowania 1 predyspozycje swoich uczniow (uzdolnienia, ograniczenia
zdrowotne);
e 7najg oferte szkot ponadpodstawowych oraz zasady rekrutacji do szk6t ponadpodstawowych.
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CZESC II
1. Program realizacji doradztwa zawodowego w ZSP7na rok szkolny 2025/2026.

Harmonogram dzialan w ramach realizacji WSDZ na rok szkolny 2025/2026.
Program zaje¢ doradztwa zawodowego w lasach VII-VIII w roku szkolnym 2025/2026.

2. Sojusznicy — sie¢ instytucji, oséb wspolpracujacych ze szkola.
Wszystkie dziatania w zakresie wspolpracy z sojusznikami w ramach realizacji WSDZ uwzgledniaja
specyfike szkoly, jej potrzeby i mozliwosci, a takze lokalne otoczenie spoteczno- gospodarcze.

Szkola nawigzuje kontakty, tworzy sie¢ wspolpracy z podmiotami, ktdre angazuja si¢ w dziatania dotyczace
doradztwa zawodowego:

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 20 w Warszawie
e diagnozowanie predyspozycji, zainteresowan zawodowych uczniow;
e prowadzenie poradnictwa indywidualnego dla uczniow;
e prowadzenie dla pracownikow szkot spotkan, szkolen;
e prowadzenie spotkan z rodzicami.
WCIES, CRDZ i Mlodziezowe Centrum Kariery w Warszawie — szkolenia, materialy konsultacje
z doradcami zawodowymi, pozyskiwanie informacji.
Wspolpraca z lokalnymi regionalnymi pracodawcami w zakresie:
prowadzenia spotkan z uczniami;
prowadzenia zaje¢ grupowych dla ucznidow np. grupowa informacja zawodowa, zajecia warsztatowe;
wycieczek zawodoznawczych;
spotkan z wlascicielami firm jako przyktadem ludzi, ktorzy odniesli sukces zawodowy;

przeprowadzania wywiadow z przedstawicielami zawodow na temat specyfiki pracy.
Wspolpraca ze szkolami programowo wyzszymi (np. ponadpodstawowe, Centrum Ksztalcenia
Zawodowego):
e w zakresie promocji oferty ksztatcenia poprzez spotkania przedstawicieli szkot z uczniami;
e udzial w Dniach Otwartych dla uczniéw klas VII i VIII;
e spotkania z absolwentami i uczniami szkot ponadpodstawowych.
Wspolpraca z rodzicami uczniow - przedstawicielami zawodéw, np. spotkanie, prezentacja
wykonywanego zawodu, wywiad, wizyta w zaktadzie pracy.
Fundacja Warszawski Instytut Bankowosci.
Udzial uczniow w konkursach i warsztatach przedsi¢biorczosci w ramach programu BAKCYL.
ORE - zasoby internetowe: filmy, scenariusze, publikacje, plakaty, broszury, narzgdzia diagnostyczne.
MAPA KARIER - zasoby internetowe: filmy, scenariusze, publikacje, plakaty, prezentacje.
PROGRA - szkolenia dla nauczycieli, programy komputerowe, scenariusze, testy.
Wspotpraca z Dzielnicowym Koordynatorem Doradztwa Zawodowego i Biurem Edukacji.
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CZESC 111
1. Monitoring i ewaluacja WSDZ

Za monitoring ,,Programu realizacji WSDZ” odpowiada powotany przez Dyrektora zespot
ds. Doradztwa zawodowego, ktéry na biezaco monitoruje realizacje dziatan.
Ewaluacja ,,Programu realizacji WSDZ” w szkole prowadzona jest przez wyznaczony zespot.
Przyjete metody to: analiza dokumentacji, badania ankietowe, rozmowy z uczniami, nauczycielami i
rodzicami, obserwacja losow absolwentow. Ewaluacja jest prowadzona co roku.
Ewaluacja WSDZ ,,Kierunek Przyszio$¢” ma na celu sprawdzenie czy dziatania doradcze na terenie szkotly
byly zgodne z oczekiwaniami i potrzebami uczniéw 1 ich rodzicow oraz spelnity swe zalozenia.
Na podstawie analizy dokumentacji, wywiadéw z uczniami, ich rodzicami i nauczycielami, ankiety
ewaluacyjnej, koordynator DZ pozyskuje informacje zwrotne na temat jakosci dziatan w zakresie doradztwa
zawodowego. Stanowig one podstawe do modyfikacji WSDZ.

Niniejszy ,,Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego” opracowano w oparciu o:

e Wzorcowe rozwiazania organizacyjne funkcjonowania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego (WSDZ) poszczegolnych typow szkél — opracowane w ramach projektu
wspotfinansowanego z EFS pn. ,,Efektywne doradztwo edukacyjno-zawodowe dla dzieci, mlodziezy
1 dorostych”, realizowanego przez Os$rodek Rozwoju Edukacji. Wersja sprzed wejscia w Zycie
rozporzadzenia MEN w sprawie doradztwa zawodowego.

e Przykladowe programy doradztwa zawodowego dla poszczegdlnych typow szkot
Z proponowanymi scenariuszami — opracowane w ramach projektu wspoétinansowanego z EFS pn.
,»Efektywne doradztwo edukacyjno-zawodowe dla dzieci, mlodziezy i dorostych”, realizowanego
przez Osrodek Rozwoju Edukacji;

e Opracowania Program Realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego,
rekomendowanego przez Pomorska Sie¢ Powiatowych Konsultantow ds. Doradztwa
Edukacyjno-Zawodowego, autorstwa Aliny Urbanskiej, doradcy zawodowego 1 powiatowego
konsultanta
ds. doradztwa edukacyjno-zawodowego.
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